ESTATUTOS DE «FRUTOS SECOS DEL JALON, S.L».
Aprobados el 13-4-16 y modificados el 24-5-16

ARTICULO 12.- DENOMINACION.

Bajo la denominacién de «FRUTOS SECOS DEL JALON, SOCIEDAD LIMITADA», se
constituye una sociedad de responsabilidad limitada que se regira por las normas
legales de las sociedades de capital y, en cuanto las mismas permitan, por los
presentes estatutos.

La sociedad tiene nacionalidad espafiola.

ARTICULO 22.- OBJETO.

La sociedad tiene por objeto la produccién y comercializacién de almendras.
CNAE 4631.

ARTICULO 3.- DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION.

1.- El domicilio social queda establecido en Zaragoza, calle Blanca de Navarra,
numero 3-5, Local, Zaragoza, 50.010.

2.- El 6rgano de administracion es competente para acordar la creacién, la
supresion o el traslado de las sucursales, asi como para cambiar el domicilio
social dentro del mismo término municipal.

3.- El ambito geografico de actuacidn sera el nacional, sin perjuicio de que las
operaciones de comercializacidn puedan realizarse también en el extranjero.
ARTICULO 4.- DURACION.

1.- La sociedad tendra duracion indefinida.

2.- Las operaciones sociales daran comienzo en la fecha de otorgamiento de la
escritura de constitucion.

3.- El ejercicio social termina el treinta y uno de diciembre de cada afio.

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL.

1.- El capital social se cifra en 50.000 Euros.

2.- Esta dividido en 5.000 participaciones sociales numeradas correlativamente
del nimero 1 al niumero 5.000, ambos inclusive, de 10 euros de valor nominal

cada una de ellas.

3.- Las participaciones sociales en la sociedad son partes alicuotas, indivisibles y
acumulables del capital social.



4.- Cada participacion social confiere a su titular legitimo la condicién de socio y
le atribuye los derechos reconocidos en la ley y en los estatutos.

5.-. Las participaciones sociales no podran estar representadas por medio de
titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones, y en ningln caso
tendran el caracter de valores.

6.- La sociedad llevard un Libro registro de socios, en el que se haran constar la
titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las
participaciones sociales, asi como la constitucién de derechos reales y otros
gravamenes sobre las mismas.

7.- La sociedad sélo reputard socio a quien se halle inscrito en dicho libro.

8.- En cada anotacién se indicard la identidad y domicilio del titular de la
participacién o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

9.- La sociedad sdélo podra rectificar el contenido del Libro registro si los
interesados no se hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes
desde la notificacidn fehaciente del propdsito de proceder a la misma.

10.- Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no
surtiendo entre tanto efectos frente a la sociedad.

11.- Cualquier socio podrd examinar el Libro registro de socios, cuya llevanza y
custodia corresponde al érgano de administracion.

12.- El socio y los titulares de derechos reales o de gravdmenes sobre las
participaciones sociales, tienen derecho a obtener -certificacion de las
participaciones, derechos o gravamenes registrados a su nombre.

13.- En caso de copropiedad sobre una o varias participaciones los copropietarios
habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio, y
responderan solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones se
deriven de esta condicidon. La misma regla se aplicard a los demas supuestos de
cotitularidad de derechos sobre las participaciones.

14.- En caso de usufructo de participaciones la cualidad de socio reside en el
nudo propietario, pero el usufructuario tendrda derecho en todo caso a los
dividendos acordados por la sociedad durante el usufructo. Salvo disposicidén
contraria de los estatutos, el ejercicio de los demas derechos del socio
corresponde al nudo propietario. El usufructuario queda obligado a facilitar al
nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

15. En caso de prenda de las participaciones correspondera al propietario el
ejercicio de los derechos de socio. El acreedor pignoraticio queda obligado a
facilitar el ejercicio de estos derechos. En caso de ejecucién de la prenda de
participaciones se aplicaran las reglas previstas para el caso de transmisidn
forzosa.

16.- En caso de embargo de las participaciones, se observaran las disposiciones
contenidas en el punto anterior siempre que sean compatibles con el régimen
especifico del embargo.



ARTICULO 6.- AUTOCARTERA.-
1.- En ningun caso la sociedad podrd asumir sus propias participaciones.

2.- La sociedad sélo podra adquirir sus propias participaciones en los siguientes
casos:

a) Cuando formen parte de un patrimonio adquirido a titulo universal, o sean
adquiridas a titulo gratuito, o como consecuencia de una adjudicaciéon judicial
para satisfacer un crédito de la sociedad contra el titular de las mismas.

b) Cuando las participaciones propias se adquieran en ejecucién de un
acuerdo de reduccién del capital adoptado por la junta general.

c) Cuando las participaciones propias se adquieran por ejercicio del derecho
de adquisicién preferente en caso de remate o adjudicacién a un acreedor,
subrogdndose en lugar del rematante o, en su caso, del acreedor, mediante la
aceptacion expresa de todas las condiciones de la subasta y la consignacién
integra del importe del remate o, en su caso, de la adjudicacién al acreedor y de
todos los gastos causados.

d) Cuando la adquisicidn haya sido autorizada por la junta general, se efectue
con cargo a beneficios o reservas de libre disposicién y tenga por objeto
participaciones de un socio separado o excluido de la sociedad, participaciones
que se adquieran como consecuencia de la aplicacién de una clausula restrictiva
de la transmisién de las mismas, o participaciones transmitidas mortis causa.

Las adquisiciones realizadas fuera de estos casos seran nulas de pleno derecho.

3.- Mientras permanezcan en poder de la sociedad adquirente, quedaran en
suspenso todos los derechos correspondientes a las participaciones propias.

4.- La sociedad no podra aceptar en prenda o en otra forma de garantia sus
propias participaciones.

5.- La sociedad no podrd anticipar fondos, conceder créditos o préstamos,
prestar garantia, ni facilitar asistencia financiera para la adquisicion de sus
propias participaciones.

ARTICULO 7.- TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.

1.- La transmision de las participaciones sociales, asi como la constitucion del
derecho real de prenda sobre las mismas, deberdn constar en documento
publico.

La constitucidn de derechos reales diferentes del referido en el parrafo anterior
sobre las participaciones sociales deberd constar en escritura publica.

2. El adquirente de las participaciones sociales podra ejercer los derechos de
socio frente a la sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la transmisién o
constitucién del gravamen.



3.- Régimen de la transmisidon voluntaria por actos inter vivos.

2.- Serd libre la transmisién voluntaria de participaciones por actos inter

vivos entre socios, asi como la realizada en favor del cényuge,
ascendiente o descendiente del socio o en favor de sociedades
pertenecientes al mismo grupo que la transmitente.

2.- En los demas casos, la transmisidon estd sometida a las siguientes
reglas y limitaciones:

a) El socio que se proponga transmitir su participacion o
participaciones deberd comunicarlo por escrito a los administradores,
haciendo constar el nUmero y caracteristicas de las participaciones que
pretende transmitir, la identidad del adquirente y el precio y demas
condiciones de la transmision.

b) La transmisién quedarda sometida al consentimiento de la
sociedad, que se expresard mediante acuerdo de la Junta General, previa
inclusién del asunto en el orden del dia, adoptado por la mayoria
ordinaria establecida por la ley.

c) La sociedad sélo podra denegar el consentimiento si comunica al
transmitente, por conducto notarial, la identidad de uno o varios socios o
terceros que adquieran la totalidad de las participaciones. No sera
necesaria ninguna comunicacidn al transmitente si concurrié a la junta
general donde se adoptaron dichos acuerdos. Los socios concurrentes a la
junta general tendran preferencia para la adquisicidn. Si son varios los
socios concurrentes interesados en adquirir, se distribuiran las
participaciones entre todos ellos a prorrata de su participacion en el
capital social.

Cuando no sea posible comunicar la identidad de uno o varios socios
o terceros adquirentes de la totalidad de las participaciones, la junta
general podra acordar que sea la propia sociedad la que adquiera las
participaciones que ningun socio o tercero aceptado por la Junta quiera
adquirir.

d) El precio de las participaciones, la forma de pago y las demas
condiciones de la operacidn, seran las convenidas y comunicadas a la
sociedad por el socio transmitente.

En los casos en que la transmision proyectada fuera a titulo oneroso
distinto de la compraventa o a titulo gratuito, el precio de adquisiciéon
sera el fijado de comun acuerdo por las partes y, en su defecto, el valor
razonable de las participaciones el dia en que se hubiera comunicado a la
sociedad el propdsito de transmitir. Se entenderd por valor razonable el
gue determine un experto independiente, distinto al auditor de Ia
sociedad, designado a tal efecto por los administradores de ésta.

e) El documento publico de transmision debera otorgarse en el plazo
de un mes a contar desde la comunicacion por la sociedad de la identidad
del adquirente o adquirentes.



f) El socio podra transmitir las participaciones en las condiciones
comunicadas a la sociedad, cuando hayan transcurrido tres meses desde
gue hubiera puesto en conocimiento de ésta su propdsito de transmitir
sin que la sociedad le hubiera comunicado la identidad del adquirente o
adquirentes.

2.-Estara prohibida la transmisidn voluntaria de las participaciones por
actos inter vivos durante un periodo de tiempo de cinco afios a contar
desde la constituciéon de la sociedad, y para las participaciones
procedentes de una ampliacidon de capital, desde el otorgamiento de la
escritura publica de su ejecucion.

4.- Régimen de la transmision forzosa.

2 - El embargo de participaciones sociales, en cualquier procedimiento
de apremio, debera ser notificado inmediatamente a la sociedad por el
juez o autoridad administrativa que lo haya decretado, haciendo constar
la identidad del embargante asi como las participaciones embargadas. La
sociedad procedera a la anotacion del embargo en el Libro registro de
socios, remitiendo de inmediato a todos los socios copia de la notificacidon
recibida.

292.- Celebrada la subasta o, tratdndose de cualquier otra forma de
enajenacion forzosa legalmente prevista, los socios tendran derecho de
adquisicion preferente de las participaciones enajenadas en los términos
previstos en la regulacidn vigente de las sociedades de capital.

5.- Régimen de la transmisidon mortis causa.

La adquisicidn de alguna participacion social por sucesidon hereditaria confiere al
heredero o legatario la condicién de socio.

6.- Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto
en la ley o, en su caso, a lo establecido en los estatutos no produciran efecto
alguno frente a la sociedad.

ARTICULO 8.- DE LA JUNTA GENERAL.

1.- Los socios, reunidos en junta general, decidirdn por mayoria en los asuntos
propios de la competencia de la junta.

2.- Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la junta general.

3.- Es competencia de la junta general deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacién de la gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores

Yy, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
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c) La modificacidon de los estatutos sociales.
d) El aumento y la reduccidn del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de
asuncion preferente.

f) La adquisicidn, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el Ultimo balance aprobado.

g) La transformacidn, la fusion, la escision o la cesién global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucion de la sociedad.
i) La aprobacién del balance final de liquidacion.
j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

4.- La junta general podra impartir instrucciones al édrgano de administracién o
someter a su autorizacion la adopcion por dicho érgano de decisiones o acuerdos
sobre determinados asuntos de gestion.

5.- Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

6.- La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su
caso, aprobar la gestidn social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacién del resultado. La junta general ordinaria sera valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de plazo.

7.- Toda junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendrd la
consideracién de junta general extraordinaria.

8.- La junta general sera convocada por los administradores y, en su caso, por los
liquidadores de la sociedad.

9.- Los administradores deberan convocar la junta general cuando lo soliciten
uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

En este caso, la junta general debera ser convocada para su celebracién dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

10.- La convocatoria se realizara por cualquier procedimiento de comunicacién
individual y escrita que asegure la recepcidn del anuncio por todos los socios en
el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacién de la
sociedad.



11.- En todo caso, la convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fechay
hora de la reunidn, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

12.- La junta general se celebrara en el término municipal donde la sociedad
tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se
entenderd que la junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio
social.

13.- Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la reunion
debera existir un plazo de, al menos, quince dias.

14.- En los casos de convocatoria individual a cada socio, el plazo se computard a
partir de la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio al ultimo de ellos.

15.- La junta general quedard validamente constituida para tratar cualquier
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracién de la reunién. La junta universal podra reunirse en
cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

16.- Todos los socios tienen derecho a asistir a la junta general.
17.- Los administradores deberan asistir a las juntas generales.

18.- El presidente de la junta general podrd autorizar la asistencia de cualquier
otra persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

19.- El socio podra hacerse representar por medio de cualquier persona
mediante poder especial conferido al efecto en documento publico. La
representacion comprendera la totalidad de las participaciones de que sea titular
el socio representado.

20.- La representacién es siempre revocable. La asistencia personal a la junta del
representado tendra valor de revocacion.

21.- Cada participacién social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

22.- El presidente y el secretario de la junta general seran los del consejo de
administracion y, en su defecto, los designados por los socios concurrentes al
comienzo de la reunion.

23.- Antes de entrar en el orden del dia se formard la lista de los asistentes,
expresando el cardcter o representacién de cada uno y el nimero de
participaciones propias 0 ajenas con que concurran.

24.- Al final de la lista se determinard el nimero de socios presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los socios con derecho de voto. La lista de
asistentes se incluird necesariamente en el acta.



25.- Los socios podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la
junta general, o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que
estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

El 6rgano de administracion estard obligado a proporcionarselos, en forma oral o
escrita de acuerdo con el momento y la naturaleza de la informacién solicitada,
salvo en los casos en que, a juicio del propio érgano, la publicidad de ésta
perjudique el interés social.

No procedera la denegacion de la informacidn cuando la solicitud esté apoyada
por socios que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

26.- En la junta general, deberan votarse separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn
votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccidn o la separacién de cada
administrador.

b) en la modificacién de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

27.- Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos validamente
emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social.
No se computardn los votos en blanco.

Por excepcidn a lo dispuesto en el parrafo anterior:

a) El aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacidn de los
estatutos sociales requeriran el voto favorable de mas de la mitad de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

b) La autorizaciéon a los administradores para que se dediquen, por cuenta
propia o ajena, al mismo, andlogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social; la supresién o la limitacion del derecho de
preferencia en los aumentos del capital; la transformacidn, la fusion, la escisidn,
la cesidn global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, y la
exclusién de socios requeriran el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

28.- Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta debera ser aprobada por la propia junta al final de la reunidn o, en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el presidente de la junta general y
dos socios interventores, uno en representaciéon de la mayoria y otro por la
minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del
acta en la que consten.



29.- Los administradores podran requerir la presencia de notario para que
levante acta de la junta general y estaran obligados a hacerlo siempre que, con
cinco dias de antelacidon al previsto para la celebracién de la junta, lo soliciten
socios que representen, al menos, el cinco por ciento en la sociedad. En este
caso, los acuerdos solo seran eficaces si constan en acta notarial.

El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion, tendra la consideraciéon
de acta de la junta y los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a partir
de la fecha de su cierre.

Los honorarios notariales seran de cargo de la sociedad.

30.- Son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los estatutos o al reglamento de la junta de la sociedad o lesionen el
interés social en beneficio de uno o varios socios o de terceros.

La lesidon del interés social se produce también cuando el acuerdo, aun no
causando dano al patrimonio social, se impone de manera abusiva por la
mayoria. Se entiende que el acuerdo se impone de forma abusiva cuando, sin
responder a una necesidad razonable de la sociedad, se adopta por la mayoria en
interés propio y en detrimento injustificado de los demas socios.

No sera procedente la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido
dejado sin efecto o sustituido validamente por otro adoptado antes de que se
hubiera interpuesto la demanda de impugnacion.

Tampoco procederd la impugnacion de acuerdos basada en los siguientes
motivos:

a) La infraccion de requisitos meramente procedimentales establecidos por la
Ley, los estatutos o los reglamentos de la junta y del consejo, para la
convocatoria o la constitucion del érgano o para la adopcién del acuerdo, salvo
gue se trate de una infraccion relativa a la forma y plazo previo de la
convocatoria, a las reglas esenciales de constitucién del érgano o a las mayorias
necesarias para la adopcién de los acuerdos, asi como cualquier otra que tenga
caracter relevante.

b) La incorreccién o insuficiencia de la informacién facilitada por la sociedad
en respuesta al ejercicio del derecho de informacion con anterioridad a la junta,
salvo que la informacidn incorrecta o no facilitada hubiera sido esencial para el
ejercicio razonable por parte del accionista o socio medio, del derecho de voto o
de cualquiera de los demas derechos de participacién.

c) La participacién en la reunién de personas no legitimadas, salvo que esa
participacién hubiera sido determinante para la constitucién del érgano.

d) La invalidez de uno o varios votos o el computo erréneo de los emitidos,
salvo que el voto invalido o el error de computo hubieran sido determinantes
para la consecucion de la mayoria exigible.

31.- La accion de impugnacion de los acuerdos sociales caducara en el plazo de
un ano, salvo que tenga por objeto acuerdos que por sus circunstancias, causa o
contenido resultaren contrarios al orden publico, en cuyo caso la accién no
caducara ni prescribira.



El plazo de caducidad se computara desde la fecha de adopcién del acuerdo si
hubiera sido adoptado en junta de socios, y desde la fecha de recepcién de la
copia del acta si el acuerdo hubiera sido adoptado por escrito. Si el acuerdo se
hubiera inscrito, el plazo de caducidad se computard desde la fecha de
oponibilidad de la inscripcién.

32.- Para la impugnacion de los acuerdos sociales estan legitimados cualquiera
de los administradores, los terceros que acrediten un interés legitimo y los socios
que hubieran adquirido tal condicién antes de la adopcion del acuerdo, siempre
qgue representen, individual o conjuntamente, al menos el uno por ciento del
capital.

Para la impugnacién de los acuerdos que sean contrarios al orden publico estard
legitimado cualquier socio, aunque hubieran adquirido esa condicion después del
acuerdo, administrador o tercero.

Las acciones de impugnacion deberan dirigirse contra la sociedad. Cuando el
actor tuviese la representacién exclusiva de la sociedad y la junta no tuviese
designado a nadie a tal efecto, el juez que conozca de la impugnaciéon nombrara
la persona que ha de representarla en el proceso, entre los socios que hubieren
votado a favor del acuerdo impugnado.

Los socios que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado podrdn
intervenir a su costa en el proceso para mantener su validez.

No podrd alegar defectos de forma en el proceso de adopcién del acuerdo quien
habiendo tenido ocasidon de denunciarlos en el momento oportuno, no lo
hubiera hecho.

ARTICULO 9.- LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

1. La sociedad se podra confiar a un administrador Unico, a varios
administradores que actiuen de forma solidaria o de forma conjunta o a un
consejo de administracidn, correspondiendo a la junta de socios la facultad de
optar alternativamente por cualquiera de ellos sin necesidad de modificacion
estatutaria.

En caso de que se nombren administradores solidarios, mancomunados, o
consejo de administracion, el niumero minimo sera de tres y el maximo de cinco
administradores o consejeros.

2. Todo acuerdo que altere el modo de organizar la administracién de la
sociedad, constituya o no modificacidn de los estatutos sociales, se consignara
en escritura publica y se inscribira en el Registro Mercantil.

3.- Corresponde a la junta general la determinacion del numero de
administradores, sin mas limites que los establecidos por la ley.

4.- Los administradores de la sociedad podran ser personas fisicas o juridicas.

5.- Para ser nombrado administrador no se requerira la condicion de socio.
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6.- En caso de ser nombrado administrador una persona juridica, serd necesario
que ésta designe a una sola persona natural para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

7.- La revocacién de su representante por la persona juridica administradora no
producira efecto en tanto no designe a la persona que le sustituya.

8.- No pueden ser administradores quienes se encuentren incursos en las
prohibiciones establecidas para las sociedades de capital.

9.- El nombramiento de los administradores corresponde a la junta de socios.

10.- La junta general podra fijar las garantias que los administradores deberdn
prestar o relevarlos de esta prestacion.

11.- El nombramiento de los administradores surtird efecto desde el momento
de su aceptacion.

12.- El nombramiento de los administradores, una vez aceptado, debera ser
presentado a inscripcion en el Registro Mercantil haciendo constar la identidad
de los nombrados y, en relacién a los administradores que tengan atribuida la
representacion de la sociedad, si pueden actuar por si solos o necesitan hacerlo
conjuntamente.

13.- La presentacién a la inscripcidon deberd realizarse dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de la aceptacién.

14.- Podran ser nombrados suplentes de los administradores para el caso de que
cesen por cualquier causa uno o varios de ellos. El nombramiento y aceptacion
de los suplentes como administradores se inscribirdn en el Registro Mercantil
una vez producido el cese del anterior titular.

15.- El cargo de administrador sera retribuido, mediante una asignacion fija y
dietas de asistencia.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los
administradores en su condicidon de tales deberd ser aprobado por la junta
general y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucién de la retribucién
entre los distintos administradores se establecerd por acuerdo de éstos y, en el
caso del consejo de administraciéon, por decisién del mismo, que debera tomar
en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

La remuneracién de los administradores deberda en todo caso guardar una
proporcién razonable con la importancia de la sociedad, la situacion econdmica
gue tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas
comparables.

16.- El establecimiento o la modificacién de cualquier clase de relaciones de
prestacidon de servicios o de obra entre la sociedad y uno o varios de sus
administradores requerirdn acuerdo de la junta general.

17.- Los administradores de la sociedad ejerceran su cargo por tiempo indefinido.
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18.- Los administradores podran ser separados de su cargo en cualquier
momento por la junta general aun cuando la separacion no conste en el orden
del dia. Para el acuerdo de separacién serd necesaria una mayoria superior a la
mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social.

19.- Los administradores que estuviesen incursos en cualquiera de las
prohibiciones legales deberan ser inmediatamente destituidos, a solicitud de
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por su
conducta desleal.

20.- Los administradores y las personas que bajo cualquier forma tengan
intereses opuestos a los de la sociedad cesardn en su cargo a solicitud de
cualquier socio por acuerdo de la junta general.

21.- A los administradores sociales les seran exigibles los deberes de diligencia y
lealtad en los términos establecidos en la legislacién reguladora de las
sociedades de capital.

22.- La representacién de la sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde a los
administradores en la forma determinada por estos estatutos.

23.- La atribucidén del poder de representacion se regird por las siguientes reglas:

a) En el caso de administrador Unico, el poder de representacion
correspondera necesariamente a éste.

b) En caso de varios administradores solidarios, el poder de representacién
corresponde a cada administrador, sin perjuicio de las disposiciones estatutarias
o de los acuerdos de la junta sobre distribucion de facultades, que tendran un
alcance meramente interno.

c) En caso de mas de dos administradores conjuntos, el poder de
representacion se ejercera mancomunadamente al menos por dos de ellos.

d) En el caso de consejo de administracién, el poder de representaciéon
corresponde al propio consejo, que actuara colegiadamente.

Cuando el consejo, mediante el acuerdo de delegacién, nombre una comisién
ejecutiva o uno o varios consejeros delegados, se indicara el régimen de su
actuacion.

24.- La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto
social delimitado en los estatutos.

Cualquier limitacion de las facultades representativas de los administradores,
aungue se halle inscrita en el Registro Mercantil, sera ineficaz frente a terceros.

25.- La sociedad quedara obligada frente a terceros que hayan obrado de buena

fe y sin culpa grave, aln cuando se desprenda de los estatutos inscritos en el
Registro Mercantil que el acto no estd comprendido en el objeto social.
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26.- Cuando la administracién no se hubiera organizado en forma colegiada, las
comunicaciones o notificaciones a la sociedad podran dirigirse a cualquiera de
los administradores. En caso de consejo de administracién, se dirigirdn a su
Presidente.

27.- La responsabilidad de los administradores se regira por lo establecido en la
legislacién reguladora de las sociedades de capital.

ARTICULO 10.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1.- El consejo de administracion estara formado por un minimo de tres miembros
y un maximo de cinco, correspondiendo a la junta de socios la determinacién del
numero concreto de sus componentes.

2.- El consejo de administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

3.- El consejo de administracidén sera convocado por su presidente o el que haga
Sus veces.

4.- Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al presidente, éste
sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

5.-. El consejo de administracion quedard validamente constituido cuando
concurran, presentes o representados, el nimero de consejeros previsto en los
estatutos, siempre que alcancen, como minimo, la mayoria de los vocales.

6.- Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona,
el consejo de administracidon podra designar de entre sus miembros a uno o
varios consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido,
los limites y las modalidades de delegacién.

7.- La delegaciéon permanente de alguna facultad del consejo de administraciéon
en la comisién ejecutiva o en el consejero delegado y la designacién de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcidn en el Registro Mercantil.

8.- Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre éste y la sociedad que debera ser
aprobado previamente por el consejo de administracién con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado deberd
abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacién. El contrato
aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

9.- En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener
una retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas.

10.- El consejo de administracidon no podra delegar en ninguln caso las siguientes
facultades:
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a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos
que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.

e) La formulacidon de las cuentas anuales y su presentacién a la junta
general.

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano
de administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la
sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran
dependencia directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la
junta general.

j) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del
orden del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las participaciones propias.

[) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

11.- Las discusiones y acuerdos del consejo de administracion se llevaran a un
libro de actas, y seran firmadas por el presidente y el secretario.

12.- Los administradores podran impugnar los acuerdos del consejo de
administracion o de cualquier otro érgano colegiado de administracién, en el
plazo de treinta dias desde su adopcidon. Igualmente podran impugnar tales
acuerdos los socios que representen un uno por ciento del capital social, en el
plazo de treinta dias desde que tuvieren conocimiento de los mismos y siempre
gue no hubiere transcurrido un ano desde su adopcién.

13.- Las causas de impugnacidn, su tramitacion y efectos se regiran conforme a lo
establecido para la impugnaciéon de los acuerdos de la junta general, con la
particularidad de que, en este caso, también procedera por infraccion del
reglamento del consejo de administracién.
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ARTICULO 11.- LAS CUENTAS ANUALES.

1.- Los administradores de la sociedad estan obligados a formular, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.

2.- Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos
los administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno
de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

3.- Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio,
un estado de flujos de efectivo y la memoria.

4.- Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la sociedad, de conformidad con la legislacidn reguladora de las
sociedades de capital y con lo previsto en el Cédigo de Comercio.

5.- Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestién deberan ser revisados
por auditor de cuentas, salvo en los casos exceptuados de esta obligacién en la
legislacidn reguladora de las sociedades de capital.

6.- El nombramiento del auditor, la competencia para su nombramiento, su
revocacion, su remuneracion, el objeto de la auditoria, el informe y el plazo para
su emisién, y la accién social de responsabilidad se regirdn por lo establecido en
la legislacién reguladora de las sociedades de capital.

7.- Las cuentas anuales y la aplicacién del resultado se aprobaran por la junta
general de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de las
sociedades de capital.

8.- En todo caso, una cifra igual al diez por ciento del beneficio del ejercicio se
destinara a la reserva legal hasta que esta alcance, al menos, el veinte por ciento
del capital social.

La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, solo podra destinarse a la
compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

9.- La distribucion de dividendo, el momento y forma de pago, las cantidades a
cuenta y su restitucidn se regiran por lo establecido en la legislacidn reguladora
de las sociedades de capital.

10.- El depdsito y la publicidad de las cuentas de la sociedad se regirdn por lo
establecido en la legislacion reguladora de las sociedades de capital.

ARTICULO 12.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

La modificacién de los Estatutos sociales se regira por lo establecido en Ia
legislacién reguladora de las sociedades de capital.
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ARTICULO 13.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.

1.- Los socios que no hubieran votado a favor del correspondiente acuerdo
tendrdn derecho a separarse de la sociedad en los casos siguientes:

a) Sustitucién o modificacion sustancial del objeto social.
b) Prérroga de la sociedad.
c) Reactivacion de la sociedad.

d) Creacién, modificacion o extincidn anticipada de la obligacion de realizar
prestaciones accesorias, salvo disposicion contraria de los estatutos.

e) Modificacién del régimen de transmision de las participaciones sociales.

2.- A partir del quinto ejercicio a contar desde la inscripcion en el Registro
Mercantil de la sociedad, el socio que hubiera votado a favor de la distribucion
de los beneficios sociales tendra derecho de separacién en el caso de que la
junta general no acordara la distribucion como dividendo de, al menos, un tercio
de los beneficios propios de la explotacion del objeto social obtenidos durante el
ejercicio anterior, que sean legalmente repartibles.

3.- El ejercicio del derecho de separacién se hard en el plazo y forma establecido
en la legislacion reguladora de las sociedades de capital.

4.- La sociedad podra excluir al socio que incumpla voluntariamente la obligacién
de realizar prestaciones accesorias, asi como al socio administrador que infrinja
la prohibicion de competencia o hubiera sido condenado por sentencia firme a
indemnizar a la sociedad los dafios y perjuicios causados por actos contrarios a
esta ley o a los estatutos o realizados sin la debida diligencia.

5.- El ejercicio del derecho de exclusion se hara en el plazo y forma establecido
en la legislacién reguladora de las sociedades de capital.

ARTICULO 14.-DISOLUCION.

La sociedad se disolvera de pleno derecho, por las causas legales o estatutarias
debidamente constatadas por la junta general o por resolucidn judicial, y por
mero acuerdo de la junta general, todo ello en los términos y en las formas
establecidas en la legislacién reguladora de las sociedades de capital.

ARTICULO 15.- LIQUIDACION.

1.- La disolucién de la sociedad abre el periodo de liquidacién.

2.- La sociedad disuelta conservarda su personalidad juridica mientras la

liquidacion se realiza. Durante ese tiempo debera afiadir a su denominacidn la
expresion «en liquidacién».
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3.- Durante el periodo de liquidaciéon se observaran las disposiciones de los
estatutos en cuanto a la convocatoria y reunién de las juntas generales de socios,
a las que dardn cuenta los liquidadores de la marcha de la liquidacién para que
acuerden lo que convenga al interés comun, y continuardn aplicandose a la
sociedad las demas normas previstas en esta ley que no sean incompatibles con
las establecidas en este capitulo.

4.- Con la apertura del periodo de liquidacién cesaran en su cargo los
administradores, extinguiéndose el poder de representacion.

5.- Los antiguos administradores, si fuesen requeridos, deberdn prestar su
colaboracién para la practica de las operaciones de liquidacion.

6.- Con la apertura del periodo de liquidacion los liquidadores asumiran las
funciones establecidas en esta ley, debiendo velar por la integridad del
patrimonio social en tanto no sea liquidado y repartido entre los socios.

7.- Seran de aplicacion a los liquidadores las normas establecidas para los
administradores que no se opongan a lo dispuesto en este capitulo.

8.- Si en la junta general en que se acuerde la disolucién de la sociedad no se
nombran liquidadores, quienes fueren administradores al tiempo de la disolucién
de la sociedad quedaran convertidos en liquidadores.

9.- Las operaciones de liquidacidn, de division del patrimonio social y de
extinciéon de la sociedad se llevardn a cabo en la forma establecida en las
normativa reguladora de las sociedades de capital.

10.- Cancelados los asientos relativos a la sociedad, si aparecieran bienes
sociales, activo sobrevenido, los liquidadores deberan adjudicar a los antiguos
socios la cuota adicional que les corresponda, previa conversion de los bienes en
dinero cuando fuere necesario.

11.- Los antiguos socios responderan solidariamente de las deudas sociales,
pasivo sobrevenido, no satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido
como cuota de liquidacion.

DISPOSICION ADICIONAL.-

Para su reconocimiento por la autoridad competente como organizacién de
productores de frutas y hortalizas en la categoria de frutos de cascara, almendra,
la sociedad se encuentra sujeta, ademads de a las normas mercantiles que rigen
las sociedades de capital, a lo establecido en el Reglamento (CE) n? 1308/2013
del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y demds disposiciones que lo
complementan y desarrollan.

De acuerdo con lo anterior los socios han formalizado y firmado en la escritura
de constitucion de la sociedad, al amparo de lo establecido en los articulos 28 y
29 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, vigente a la firma, los pactos
y compromisos exigidos por el Reglamento (CE) n2 1308/2013 del Consejo de 17
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de diciembre de 2013, citado, y demas disposiciones que lo complementan y
desarrollan.
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