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ESTATUTOS DE «FRUTOS SECOS DEL JALÓN, S.L». 
Aprobados el 13-4-16 y modificados el 24-5-16 
 
 
 
 
ARTÍCULO 1º.- DENOMINACIÓN. 
 
Bajo la denominación de «FRUTOS SECOS DEL JALÓN, SOCIEDAD LIMITADA», se 
constituye una sociedad de responsabilidad limitada que se regirá por las normas 
legales de las sociedades de capital  y, en cuanto las mismas permitan, por los 
presentes estatutos. 
 
La sociedad tiene nacionalidad española. 
 
ARTÍCULO 2º.- OBJETO. 
 
La sociedad tiene por objeto la producción y comercialización de almendras. 
CNAE 4631. 
 
ARTÍCULO 3.- DOMICILIO Y ÁMBITO DE ACTUACIÓN. 
 
1.- El domicilio social queda establecido en Zaragoza, calle Blanca de Navarra, 
número 3-5, Local, Zaragoza, 50.010. 
 
2.- El órgano de administración es competente para acordar la creación, la 
supresión o el traslado de las sucursales, así como para cambiar el domicilio 
social dentro del mismo término municipal. 
 
3.- El ámbito geográfico de actuación será el nacional, sin perjuicio de que las 
operaciones de comercialización puedan realizarse también en el extranjero. 

 
 

ARTÍCULO 4.- DURACIÓN.  
 
1.- La sociedad tendrá duración indefinida. 
 
2.- Las operaciones sociales darán comienzo en la fecha de otorgamiento de la 
escritura de constitución. 
 
3.- El ejercicio social termina el treinta y uno de diciembre de cada año. 
 
 
ARTÍCULO 5.- CAPITAL SOCIAL. 
 
1.- El capital social se cifra en 50.000 Euros. 
 
2.- Está dividido en 5.000 participaciones sociales numeradas correlativamente 
del número 1 al número 5.000, ambos inclusive, de 10 euros de valor nominal 
cada una de ellas. 
 
3.- Las participaciones sociales en la sociedad son partes alícuotas, indivisibles y 
acumulables del capital social. 
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4.- Cada participación social confiere a su titular legítimo la condición de socio y 
le atribuye los derechos reconocidos en la ley y en los estatutos. 
 
5.-. Las participaciones sociales no podrán estar representadas por medio de 
títulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones, y en ningún caso 
tendrán el carácter de valores. 
 
6.- La sociedad llevará un Libro registro de socios, en el que se harán constar la 
titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las 
participaciones sociales, así como la constitución de derechos reales y otros 
gravámenes sobre las mismas. 
 
7.- La sociedad sólo reputará socio a quien se halle inscrito en dicho libro. 
 
8.- En cada anotación se indicará la identidad y domicilio del titular de la 
participación o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla. 
 
9.- La sociedad sólo podrá rectificar el contenido del Libro registro si los 
interesados no se hubieran opuesto a la rectificación en el plazo de un mes 
desde la notificación fehaciente del propósito de proceder a la misma. 
 
10.- Los datos personales de los socios podrán modificarse a su instancia, no 
surtiendo entre tanto efectos frente a la sociedad. 
 
11.- Cualquier socio podrá examinar el Libro registro de socios, cuya llevanza y 
custodia corresponde al órgano de administración. 
 
12.- El socio y los titulares de derechos reales o de gravámenes sobre las 
participaciones sociales, tienen derecho a obtener certificación de las 
participaciones, derechos o gravámenes registrados a su nombre. 
 
13.- En caso de copropiedad sobre una o varias participaciones los copropietarios 
habrán de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio, y 
responderán solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones se 
deriven de esta condición. La misma regla se aplicará a los demás supuestos de 
cotitularidad de derechos sobre las participaciones. 
 
14.- En caso de usufructo de participaciones la cualidad de socio reside en el 
nudo propietario, pero el usufructuario tendrá derecho en todo caso a los 
dividendos acordados por la sociedad durante el usufructo. Salvo disposición 
contraria de los estatutos, el ejercicio de los demás derechos del socio 
corresponde al nudo propietario. El usufructuario queda obligado a facilitar al 
nudo propietario el ejercicio de estos derechos. 
 
15. En caso de prenda de las participaciones corresponderá al propietario el 
ejercicio de los derechos de socio. El acreedor pignoraticio queda obligado a 
facilitar el ejercicio de estos derechos. En caso de ejecución de la prenda de 
participaciones se aplicarán las reglas previstas para el caso de transmisión 
forzosa. 
 
16.- En caso de embargo de las participaciones, se observarán las disposiciones 
contenidas en el punto anterior siempre que sean compatibles con el régimen 
específico del embargo.  
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ARTÍCULO 6.- AUTOCARTERA.- 
 
1.- En ningún caso la sociedad podrá asumir sus propias participaciones. 
 
2.- La sociedad sólo podrá adquirir sus propias participaciones en los siguientes 
casos: 
 

a) Cuando formen parte de un patrimonio adquirido a título universal, o sean 
adquiridas a título gratuito, o como consecuencia de una adjudicación judicial 
para satisfacer un crédito de la sociedad contra el titular de las mismas. 

 
b) Cuando las participaciones propias se adquieran en ejecución de un 

acuerdo de reducción del capital adoptado por la junta general. 
 
c) Cuando las participaciones propias se adquieran por ejercicio del derecho 

de adquisición preferente en caso de remate o adjudicación a un acreedor, 
subrogándose en lugar del rematante o, en su caso, del acreedor, mediante la 
aceptación expresa de todas las condiciones de la subasta y la consignación 
íntegra del importe del remate o, en su caso, de la adjudicación al acreedor y de 
todos los gastos causados.  

 
d) Cuando la adquisición haya sido autorizada por la junta general, se efectúe 

con cargo a beneficios o reservas de libre disposición y tenga por objeto 
participaciones de un socio separado o excluido de la sociedad, participaciones 
que se adquieran como consecuencia de la aplicación de una cláusula restrictiva 
de la transmisión de las mismas, o participaciones transmitidas mortis causa. 
 
Las adquisiciones realizadas fuera de estos casos serán nulas de pleno derecho. 
 
3.- Mientras permanezcan en poder de la sociedad adquirente, quedarán en 
suspenso todos los derechos correspondientes a las participaciones propias.  
 
4.- La sociedad no podrá aceptar en prenda o en otra forma de garantía sus 
propias participaciones.  
 
5.- La sociedad no podrá anticipar fondos, conceder créditos o préstamos, 
prestar garantía, ni facilitar asistencia financiera para la adquisición de sus 
propias participaciones. 
 
 
ARTÍCULO 7.- TRANSMISIÓN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES. 
 
1.- La transmisión de las participaciones sociales, así como la constitución del 
derecho real de prenda sobre las mismas, deberán constar en documento 
público. 
 
La constitución de derechos reales diferentes del referido en el párrafo anterior 
sobre las participaciones sociales deberá constar en escritura pública. 
 
2. El adquirente de las participaciones sociales podrá ejercer los derechos de 
socio frente a la sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la transmisión o 
constitución del gravamen. 
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3.- Régimen de la transmisión voluntaria por actos inter vivos. 
 

1º.- Será libre la transmisión voluntaria de participaciones por actos inter 
vivos entre socios, así como la realizada en favor del cónyuge, 
ascendiente o descendiente del socio o en favor de sociedades 
pertenecientes al mismo grupo que la transmitente. 
 
2º.- En los demás casos, la transmisión está sometida a las siguientes 
reglas y limitaciones: 
 

a) El socio que se proponga transmitir su participación o 
participaciones deberá comunicarlo por escrito a los administradores, 
haciendo constar el número y características de las participaciones que 
pretende transmitir, la identidad del adquirente y el precio y demás 
condiciones de la transmisión. 

 
b) La transmisión quedará sometida al consentimiento de la 

sociedad, que se expresará mediante acuerdo de la Junta General, previa 
inclusión del asunto en el orden del día, adoptado por la mayoría 
ordinaria establecida por la ley. 

 
c) La sociedad sólo podrá denegar el consentimiento si comunica al 

transmitente, por conducto notarial, la identidad de uno o varios socios o 
terceros que adquieran la totalidad de las participaciones. No será 
necesaria ninguna comunicación al transmitente si concurrió a la junta 
general donde se adoptaron dichos acuerdos. Los socios concurrentes a la 
junta general tendrán preferencia para la adquisición. Si son varios los 
socios concurrentes interesados en adquirir, se distribuirán las 
participaciones entre todos ellos a prorrata de su participación en el 
capital social. 

 
Cuando no sea posible comunicar la identidad de uno o varios socios 

o terceros adquirentes de la totalidad de las participaciones, la junta 
general podrá acordar que sea la propia sociedad la que adquiera las 
participaciones que ningún socio o tercero aceptado por la Junta quiera 
adquirir. 

 
d) El precio de las participaciones, la forma de pago y las demás 

condiciones de la operación, serán las convenidas y comunicadas a la 
sociedad por el socio transmitente.  

 
En los casos en que la transmisión proyectada fuera a título oneroso 

distinto de la compraventa o a título gratuito, el precio de adquisición 
será el fijado de común acuerdo por las partes y, en su defecto, el valor 
razonable de las participaciones el día en que se hubiera comunicado a la 
sociedad el propósito de transmitir. Se entenderá por valor razonable el 
que determine un experto independiente, distinto al auditor de la 
sociedad, designado a tal efecto por los administradores de ésta. 

 
e) El documento público de transmisión deberá otorgarse en el plazo 

de un mes a contar desde la comunicación por la sociedad de la identidad 
del adquirente o adquirentes. 
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f) El socio podrá transmitir las participaciones en las condiciones 
comunicadas a la sociedad, cuando hayan transcurrido tres meses desde 
que hubiera puesto en conocimiento de ésta su propósito de transmitir 
sin que la sociedad le hubiera comunicado la identidad del adquirente o 
adquirentes. 
 
3º.-Estará prohibida la transmisión voluntaria de las participaciones por 
actos inter vivos durante un período de tiempo de cinco años a contar 
desde la constitución de la sociedad, y para las participaciones 
procedentes de una ampliación de capital, desde el otorgamiento de la 
escritura pública de su ejecución. 

 
4.- Régimen de la transmisión forzosa. 
 

1º.- El embargo de participaciones sociales, en cualquier procedimiento 
de apremio, deberá ser notificado inmediatamente a la sociedad por el 
juez o autoridad administrativa que lo haya decretado, haciendo constar 
la identidad del embargante así como las participaciones embargadas. La 
sociedad procederá a la anotación del embargo en el Libro registro de 
socios, remitiendo de inmediato a todos los socios copia de la notificación 
recibida. 
 
2º.- Celebrada la subasta o, tratándose de cualquier otra forma de 
enajenación forzosa legalmente prevista, los socios tendrán derecho de 
adquisición preferente de las participaciones enajenadas en los términos 
previstos en la regulación vigente de las sociedades de capital.  

 
5.- Régimen de la transmisión mortis causa. 
 
La adquisición de alguna participación social por sucesión hereditaria confiere al 
heredero o legatario la condición de socio. 
 
6.- Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto 
en la ley o, en su caso, a lo establecido en los estatutos no producirán efecto 
alguno frente a la sociedad. 
 
 
ARTICULO 8.-  DE LA JUNTA GENERAL. 
 
1.- Los socios, reunidos en junta general, decidirán por mayoría en los asuntos 
propios de la competencia de la junta. 
 
2.- Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la 
reunión, quedan sometidos a los acuerdos de la junta general. 
 
3.- Es competencia de la junta general deliberar y acordar sobre los siguientes 
asuntos: 
 

a) La aprobación de las cuentas anuales, la aplicación del resultado y la 
aprobación de la gestión social. 

 
b) El nombramiento y separación de los administradores, de los liquidadores 

y, en su caso, de los auditores de cuentas, así como el ejercicio de la acción social 
de responsabilidad contra cualquiera de ellos. 
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c) La modificación de los estatutos sociales. 
 
d) El aumento y la reducción del capital social. 
 
e) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente y de 

asunción preferente. 
 
f) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos 

esenciales. Se presume el carácter esencial del activo cuando el importe de la 
operación supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en 
el último balance aprobado. 

 
g) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y 

pasivo y el traslado de domicilio al extranjero. 
 
h) La disolución de la sociedad. 
 
i) La aprobación del balance final de liquidación. 
 
j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos. 

 
4.- La junta general podrá impartir instrucciones al órgano de administración o 
someter a su autorización la adopción por dicho órgano de decisiones o acuerdos 
sobre determinados asuntos de gestión.  
 
5.- Las juntas generales podrán ser ordinarias o extraordinarias. 
 
6.- La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunirá 
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su 
caso, aprobar la gestión social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre 
la aplicación del resultado. La junta general ordinaria será válida aunque haya 
sido convocada o se celebre fuera de plazo. 
 
7.- Toda junta que no sea la prevista en el artículo anterior tendrá la 
consideración de junta general extraordinaria. 
 
8.- La junta general será convocada por los administradores y, en su caso, por los 
liquidadores de la sociedad. 
 
9.- Los administradores deberán convocar la junta general cuando lo soliciten 
uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital 
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. 
 
En este caso, la junta general deberá ser convocada para su celebración dentro 
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido 
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse 
necesariamente en el orden del día los asuntos que hubiesen sido objeto de 
solicitud. 
 
10.- La convocatoria se realizará por cualquier procedimiento de comunicación 
individual y escrita que asegure la recepción del anuncio por todos los socios en 
el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentación de la 
sociedad.  
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11.- En todo caso, la convocatoria expresará el nombre de la sociedad, la fecha y 
hora de la reunión, el orden del día, en el que figurarán los asuntos a tratar, y el 
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. 
 
12.- La junta general se celebrará en el término municipal donde la sociedad 
tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebración, se 
entenderá que la junta ha sido convocada para su celebración en el domicilio 
social. 
 
13.- Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebración de la reunión 
deberá existir un plazo de, al menos, quince días. 
 
14.- En los casos de convocatoria individual a cada socio, el plazo se computará a 
partir de la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio al último de ellos. 
 
15.- La junta general quedará válidamente constituida para tratar cualquier 
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o 
representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por 
unanimidad la celebración de la reunión. La junta universal podrá reunirse en 
cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero. 
 
16.- Todos los socios tienen derecho a asistir a la junta general.  
 
17.- Los administradores deberán asistir a las juntas generales. 
 
18.- El presidente de la junta general podrá autorizar la asistencia de cualquier 
otra persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podrá revocar dicha 
autorización.  
 
19.- El socio podrá hacerse representar por medio de cualquier persona 
mediante poder especial conferido al efecto en documento público. La 
representación comprenderá la totalidad de las participaciones de que sea titular 
el socio representado. 
 
20.- La representación es siempre revocable. La asistencia personal a la junta del 
representado tendrá valor de revocación. 
 
21.- Cada participación social concede a su titular el derecho a emitir un voto. 
 
22.- El presidente y el secretario de la junta general serán los del consejo de 
administración y, en su defecto, los designados por los socios concurrentes al 
comienzo de la reunión. 
 
23.- Antes de entrar en el orden del día se formará la lista de los asistentes, 
expresando el carácter o representación de cada uno y el número de 
participaciones propias o ajenas con que concurran. 
 
24.- Al final de la lista se determinará el número de socios presentes o 
representados, así como el importe del capital del que sean titulares, 
especificando el que corresponde a los socios con derecho de voto. La lista de 
asistentes se incluirá necesariamente en el acta. 
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25.- Los socios podrán solicitar por escrito, con anterioridad a la reunión de la 
junta general, o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que 
estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del día.  
 
El órgano de administración estará obligado a proporcionárselos, en forma oral o 
escrita de acuerdo con el momento y la naturaleza de la información solicitada, 
salvo en los casos en que, a juicio del propio órgano, la publicidad de ésta 
perjudique el interés social.  
 
No procederá la denegación de la información cuando la solicitud esté apoyada 
por socios que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social. 
 
26.- En la junta general, deberán votarse separadamente aquellos asuntos que 
sean sustancialmente independientes. 
 
En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del día, deberán 
votarse de forma separada: 
 

a) el nombramiento, la ratificación, la reelección o la separación de cada 
administrador. 

 
b) en la modificación de estatutos sociales, la de cada artículo o grupo de 

artículos que tengan autonomía propia. 
 
27.- Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría de los votos válidamente 
emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos 
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. 
No se computarán los votos en blanco. 
 
Por excepción a lo dispuesto en el párrafo anterior: 

 
a) El aumento o la reducción del capital y cualquier otra modificación de los 

estatutos sociales requerirán el voto favorable de más de la mitad de los votos 
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social. 

 
b) La autorización a los administradores para que se dediquen, por cuenta 

propia o ajena, al mismo, análogo o complementario género de actividad que 
constituya el objeto social; la supresión o la limitación del derecho de 
preferencia en los aumentos del capital; la transformación, la fusión, la escisión, 
la cesión global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, y la 
exclusión de socios requerirán el voto favorable de, al menos, dos tercios de los 
votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social. 
 
28.- Todos los acuerdos sociales deberán constar en acta. 
 
El acta deberá ser aprobada por la propia junta al final de la reunión o, en su 
defecto, y dentro del plazo de quince días, por el presidente de la junta general y 
dos socios interventores, uno en representación de la mayoría y otro por la 
minoría. 
 
Los acuerdos sociales podrán ejecutarse a partir de la fecha de la aprobación del 
acta en la que consten. 
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29.- Los administradores podrán requerir la presencia de notario para que 
levante acta de la junta general y estarán obligados a hacerlo siempre que, con 
cinco días de antelación al previsto para la celebración de la junta, lo soliciten 
socios que representen, al menos,  el cinco por ciento en la sociedad. En este 
caso, los acuerdos sólo serán eficaces si constan en acta notarial. 
 
El acta notarial no se someterá a trámite de aprobación, tendrá la consideración 
de acta de la junta y los acuerdos que consten en ella podrán ejecutarse a partir 
de la fecha de su cierre. 
 
Los honorarios notariales serán de cargo de la sociedad. 
 
30.-  Son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley, se 
opongan a los estatutos o al reglamento de la junta de la sociedad o lesionen el 
interés social en beneficio de uno o varios socios o de terceros. 
 
La lesión del interés social se produce también cuando el acuerdo, aun no 
causando daño al patrimonio social, se impone de manera abusiva por la 
mayoría. Se entiende que el acuerdo se impone de forma abusiva cuando, sin 
responder a una necesidad razonable de la sociedad, se adopta por la mayoría en 
interés propio y en detrimento injustificado de los demás socios. 
 
No será procedente la impugnación de un acuerdo social cuando haya sido 
dejado sin efecto o sustituido válidamente por otro adoptado antes de que se 
hubiera interpuesto la demanda de impugnación.  
 
Tampoco procederá la impugnación de acuerdos basada en los siguientes 
motivos: 

 
a) La infracción de requisitos meramente procedimentales establecidos por la 

Ley, los estatutos o los reglamentos de la junta y del consejo, para la 
convocatoria o la constitución del órgano o para la adopción del acuerdo, salvo 
que se trate de una infracción relativa a la forma y plazo previo de la 
convocatoria, a las reglas esenciales de constitución del órgano o a las mayorías 
necesarias para la adopción de los acuerdos, así como cualquier otra que tenga 
carácter relevante. 

 
b) La incorrección o insuficiencia de la información facilitada por la sociedad 

en respuesta al ejercicio del derecho de información con anterioridad a la junta, 
salvo que la información incorrecta o no facilitada hubiera sido esencial para el 
ejercicio razonable por parte del accionista o socio medio, del derecho de voto o 
de cualquiera de los demás derechos de participación. 

 
c) La participación en la reunión de personas no legitimadas, salvo que esa 

participación hubiera sido determinante para la constitución del órgano. 
 
d) La invalidez de uno o varios votos o el cómputo erróneo de los emitidos, 

salvo que el voto inválido o el error de cómputo hubieran sido determinantes 
para la consecución de la mayoría exigible. 

 
31.- La acción de impugnación de los acuerdos sociales caducará en el plazo de 
un año, salvo que tenga por objeto acuerdos que por sus circunstancias, causa o 
contenido resultaren contrarios al orden público, en cuyo caso la acción no 
caducará ni prescribirá. 
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El plazo de caducidad se computará desde la fecha de adopción del acuerdo si 
hubiera sido adoptado en junta de socios, y desde la fecha de recepción de la 
copia del acta si el acuerdo hubiera sido adoptado por escrito. Si el acuerdo se 
hubiera inscrito, el plazo de caducidad se computará desde la fecha de 
oponibilidad de la inscripción. 
 
32.- Para la impugnación de los acuerdos sociales están legitimados cualquiera 
de los administradores, los terceros que acrediten un interés legítimo y los socios 
que hubieran adquirido tal condición antes de la adopción del acuerdo, siempre 
que representen, individual o conjuntamente, al menos el uno por ciento del 
capital. 
 
Para la impugnación de los acuerdos que sean contrarios al orden público estará 
legitimado cualquier socio, aunque hubieran adquirido esa condición después del 
acuerdo, administrador o tercero. 
 
Las acciones de impugnación deberán dirigirse contra la sociedad. Cuando el 
actor tuviese la representación exclusiva de la sociedad y la junta no tuviese 
designado a nadie a tal efecto, el juez que conozca de la impugnación nombrará 
la persona que ha de representarla en el proceso, entre los socios que hubieren 
votado a favor del acuerdo impugnado. 
 
Los socios que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado podrán 
intervenir a su costa en el proceso para mantener su validez. 
 
No podrá alegar defectos de forma en el proceso de adopción del acuerdo quien 
habiendo tenido ocasión de denunciarlos en el momento oportuno, no lo 
hubiera hecho. 
 
 
ARTÍCULO 9.- LA ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD. 
 
1. La sociedad se podrá confiar a un administrador único, a varios 
administradores que actúen de forma solidaria o de forma conjunta o a un 
consejo de administración, correspondiendo a la junta de socios la facultad de 
optar alternativamente por cualquiera de ellos sin necesidad de modificación 
estatutaria. 
 
En caso de que se nombren administradores solidarios, mancomunados, o 
consejo de administración,  el número mínimo será de tres y el máximo de cinco 
administradores o consejeros. 
 
2. Todo acuerdo que altere el modo de organizar la administración de la 
sociedad, constituya o no modificación de los estatutos sociales, se consignará 
en escritura pública y se inscribirá en el Registro Mercantil. 
 
3.- Corresponde a la junta general la determinación del número de 
administradores, sin más límites que los establecidos por la ley. 
 
4.- Los administradores de la sociedad podrán ser personas físicas o jurídicas. 
 
5.- Para ser nombrado administrador no se requerirá la condición de socio. 
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6.- En caso de ser nombrado administrador una persona jurídica, será necesario 
que ésta designe a una sola persona natural para el ejercicio permanente de las 
funciones propias del cargo. 
 
7.- La revocación de su representante por la persona jurídica administradora no 
producirá efecto en tanto no designe a la persona que le sustituya.  
 
8.- No pueden ser administradores quienes se encuentren incursos en las 
prohibiciones establecidas para las sociedades de capital.  
 
9.- El nombramiento de los administradores corresponde a la junta de socios.  
 
10.- La junta general podrá fijar las garantías que los administradores deberán 
prestar o relevarlos de esta prestación. 
 
11.- El nombramiento de los administradores surtirá efecto desde el momento 
de su aceptación. 
 
12.- El nombramiento de los administradores, una vez aceptado, deberá ser 
presentado a inscripción en el Registro Mercantil haciendo constar la identidad 
de los nombrados y, en relación a los administradores que tengan atribuida la 
representación de la sociedad, si pueden actuar por sí solos o necesitan hacerlo 
conjuntamente. 
 
13.- La presentación a la inscripción deberá realizarse dentro de los diez días 
siguientes a la fecha de la aceptación. 
 
14.- Podrán ser nombrados suplentes de los administradores para el caso de que 
cesen por cualquier causa uno o varios de ellos. El nombramiento y aceptación 
de los suplentes como administradores se inscribirán en el Registro Mercantil 
una vez producido el cese del anterior titular. 
 
15.- El cargo de administrador será retribuido, mediante una asignación fija y 
dietas de asistencia. 
 
El importe máximo de la remuneración anual del conjunto de los 
administradores en su condición de tales deberá ser aprobado por la junta 
general y permanecerá vigente en tanto no se apruebe su modificación.  
 
Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribución de la retribución 
entre los distintos administradores se establecerá por acuerdo de éstos y, en el 
caso del consejo de administración, por decisión del mismo, que deberá tomar 
en consideración las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero. 
 
La remuneración de los administradores deberá en todo caso guardar una 
proporción razonable con la importancia de la sociedad, la situación económica 
que tuviera en cada momento y los estándares de mercado de empresas 
comparables.  
 
16.- El establecimiento o la modificación de cualquier clase de relaciones de 
prestación de servicios o de obra entre la sociedad y uno o varios de sus 
administradores requerirán acuerdo de la junta general. 
 
17.- Los administradores de la sociedad ejercerán su cargo por tiempo indefinido. 
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18.- Los administradores podrán ser separados de su cargo en cualquier 
momento por la junta general aun cuando la separación no conste en el orden 
del día. Para el acuerdo de separación será necesaria una mayoría superior a la 
mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el 
capital social. 
 
19.- Los administradores que estuviesen incursos en cualquiera de las 
prohibiciones legales deberán ser inmediatamente destituidos, a solicitud de 
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por su 
conducta desleal. 
 
20.- Los administradores y las personas que bajo cualquier forma tengan 
intereses opuestos a los de la sociedad cesarán en su cargo a solicitud de 
cualquier socio por acuerdo de la junta general. 
 
21.- A los administradores sociales les serán exigibles los deberes de diligencia y 
lealtad en los términos establecidos en la legislación reguladora de las 
sociedades de capital. 
 
22.- La representación de la sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde a los 
administradores en la forma determinada por estos estatutos. 
 
23.- La atribución del poder de representación se regirá por las siguientes reglas: 
 

a) En el caso de administrador único, el poder de representación 
corresponderá necesariamente a éste. 

 
b) En caso de varios administradores solidarios, el poder de representación 

corresponde a cada administrador, sin perjuicio de las disposiciones estatutarias 
o de los acuerdos de la junta sobre distribución de facultades, que tendrán un 
alcance meramente interno. 

 
c) En caso de más de dos administradores conjuntos, el poder de 

representación se ejercerá mancomunadamente al menos por dos de ellos. 
 
d) En el caso de consejo de administración, el poder de representación 

corresponde al propio consejo, que actuará colegiadamente.  
 

Cuando el consejo, mediante el acuerdo de delegación, nombre una comisión 
ejecutiva o uno o varios consejeros delegados, se indicará el régimen de su 
actuación. 
 
24.- La representación se extenderá a todos los actos comprendidos en el objeto 
social delimitado en los estatutos. 
 
Cualquier limitación de las facultades representativas de los administradores, 
aunque se halle inscrita en el Registro Mercantil, será ineficaz frente a terceros. 
 
25.- La sociedad quedará obligada frente a terceros que hayan obrado de buena 
fe y sin culpa grave, aún cuando se desprenda de los estatutos inscritos en el 
Registro Mercantil que el acto no está comprendido en el objeto social. 
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26.- Cuando la administración no se hubiera organizado en forma colegiada, las 
comunicaciones o notificaciones a la sociedad podrán dirigirse a cualquiera de 
los administradores. En caso de consejo de administración, se dirigirán a su 
Presidente. 
 
27.- La responsabilidad de los administradores se regirá por lo establecido en la 
legislación reguladora de las sociedades de capital. 
 
 
ARTÍCULO 10.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. 
 
1.- El consejo de administración estará formado por un mínimo de tres miembros 
y un máximo de cinco, correspondiendo a la junta de socios la determinación del 
número concreto de sus componentes. 
 
2.- El consejo de administración deberá reunirse, al menos, una vez al trimestre. 
 
3.- El consejo de administración será convocado por su presidente o el que haga 
sus veces. 
 
4.- Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del 
consejo podrán convocarlo, indicando el orden del día, para su celebración en la 
localidad donde radique el domicilio social, si, previa petición al presidente, éste 
sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. 
 
5.-. El consejo de administración quedará válidamente constituido cuando 
concurran, presentes o representados, el número de consejeros previsto en los 
estatutos, siempre que alcancen, como mínimo, la mayoría de los vocales. 
 
6.- Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, 
el consejo de administración podrá designar de entre sus miembros a uno o 
varios consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, 
los límites y las modalidades de delegación. 
 
7.- La delegación permanente de alguna facultad del consejo de administración 
en la comisión ejecutiva o en el consejero delegado y la designación de los 
administradores que hayan de ocupar tales cargos requerirán para su validez el 
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo y no 
producirán efecto alguno hasta su inscripción en el Registro Mercantil. 
 
8.- Cuando un miembro del consejo de administración sea nombrado consejero 
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro título, será 
necesario que se celebre un contrato entre éste y la sociedad que deberá ser 
aprobado previamente por el consejo de administración con el voto favorable de 
las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado deberá 
abstenerse de asistir a la deliberación y de participar en la votación. El contrato 
aprobado deberá incorporarse como anejo al acta de la sesión. 
 
9.- En el contrato se detallarán todos los conceptos por los que pueda obtener 
una retribución por el desempeño de funciones ejecutivas. 
 
10.- El consejo de administración no podrá delegar en ningún caso las siguientes 
facultades: 
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a) La supervisión del efectivo funcionamiento de las comisiones que 
hubiera constituido y de la actuación de los órganos delegados y de los directivos 
que hubiera designado. 

 
b) La determinación de las políticas y estrategias generales de la sociedad. 
 
c) La autorización o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de 

lealtad. 
 
d) Su propia organización y funcionamiento. 
 
e) La formulación de las cuentas anuales y su presentación a la junta 

general. 
 
f) La formulación de cualquier clase de informe exigido por la ley al órgano 

de administración siempre y cuando la operación a que se refiere el informe no 
pueda ser delegada. 

 
g) El nombramiento y destitución de los consejeros delegados de la 

sociedad, así como el establecimiento de las condiciones de su contrato. 
 
h) El nombramiento y destitución de los directivos que tuvieran 

dependencia directa del consejo o de alguno de sus miembros, así como el 
establecimiento de las condiciones básicas de sus contratos, incluyendo su 
retribución. 

 
i) Las decisiones relativas a la remuneración de los consejeros, dentro del 

marco estatutario y, en su caso, de la política de remuneraciones aprobada por la 
junta general. 

 
j) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboración del 

orden del día y la propuesta de acuerdos. 
 
k) La política relativa a las participaciones propias. 
 
l) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de 

administración, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para 
subdelegarlas. 
 
11.- Las discusiones y acuerdos del consejo de administración se llevarán a un 
libro de actas, y serán firmadas por el presidente y el secretario. 
 
12.- Los administradores podrán impugnar los acuerdos del consejo de 
administración o de cualquier otro órgano colegiado de administración, en el 
plazo de treinta días desde su adopción. Igualmente podrán impugnar tales 
acuerdos los socios que representen un uno por ciento del capital social, en el 
plazo de treinta días desde que tuvieren conocimiento de los mismos y siempre 
que no hubiere transcurrido un año desde su adopción. 
 
13.- Las causas de impugnación, su tramitación y efectos se regirán conforme a lo 
establecido para la impugnación de los acuerdos de la junta general, con la 
particularidad de que, en este caso, también procederá por infracción del 
reglamento del consejo de administración. 
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ARTÍCULO 11.- LAS CUENTAS ANUALES. 
 
1.- Los administradores de la sociedad están obligados a formular, en el plazo 
máximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas 
anuales, el informe de gestión y la propuesta de aplicación del resultado. 
 
2.-  Las cuentas anuales y el informe de gestión deberán ser firmados por todos 
los administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se señalará en cada uno 
de los documentos en que falte, con expresa indicación de la causa. 
 
3.- Las cuentas anuales comprenderán el balance, la cuenta de pérdidas y 
ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, 
un estado de flujos de efectivo y la memoria. 
 
4.- Estos documentos, que forman una unidad, deberán ser redactados con 
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de 
los resultados de la sociedad, de conformidad con la legislación reguladora de las 
sociedades de capital y con lo previsto en el Código de Comercio. 
 
5.- Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestión deberán ser revisados 
por auditor de cuentas, salvo en los casos exceptuados de esta obligación en la 
legislación reguladora de las sociedades de capital.  
 
6.- El nombramiento del auditor, la competencia para su nombramiento, su 
revocación, su remuneración, el objeto de la auditoría, el informe y el plazo para 
su emisión, y la acción social  de responsabilidad se regirán por lo establecido en 
la legislación reguladora de las sociedades de capital. 
 
7.-  Las cuentas anuales y la aplicación del resultado se aprobarán por la junta 
general de acuerdo con lo establecido en la legislación reguladora de las 
sociedades de capital. 
 
8.- En todo caso, una cifra igual al diez por ciento del beneficio del ejercicio se 
destinará a la reserva legal hasta que esta alcance, al menos, el veinte por ciento 
del capital social. 
 
La reserva legal, mientras no supere el límite indicado, solo podrá destinarse a la 
compensación de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas 
disponibles suficientes para este fin. 
 
9.- La distribución de dividendo, el momento y forma de pago, las cantidades a 
cuenta y su restitución se regirán por lo establecido en la legislación reguladora 
de las sociedades de capital. 
 
10.- El depósito y la publicidad de las cuentas de la sociedad se regirán por lo 
establecido en la legislación reguladora de las sociedades de capital. 
 
 
ARTÍCULO 12.- MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. 
 
La modificación de los Estatutos sociales se regirá por lo establecido en la 
legislación reguladora de las sociedades de capital. 
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ARTÍCULO 13.- SEPARACIÓN Y EXCLUSIÓN DE SOCIOS. 
 
1.- Los socios que no hubieran votado a favor del correspondiente acuerdo 
tendrán derecho a separarse de la sociedad en los casos siguientes: 
 

a) Sustitución o modificación sustancial del objeto social. 
 
b) Prórroga de la sociedad. 
 
c) Reactivación de la sociedad. 
 
d) Creación, modificación o extinción anticipada de la obligación de realizar 

prestaciones accesorias, salvo disposición contraria de los estatutos.  
 
e)  Modificación del régimen de transmisión de las participaciones sociales. 
 

2.- A partir del quinto ejercicio a contar desde la inscripción en el Registro 
Mercantil de la sociedad, el socio que hubiera votado a favor de la distribución 
de los beneficios sociales tendrá derecho de separación en el caso de que la 
junta general no acordara la distribución como dividendo de, al menos, un tercio 
de los beneficios propios de la explotación del objeto social obtenidos durante el 
ejercicio anterior, que sean legalmente repartibles. 
 
3.- El ejercicio del derecho de separación se hará en el plazo y forma establecido 
en la legislación reguladora de las sociedades de capital. 
 
4.- La sociedad podrá excluir al socio que incumpla voluntariamente la obligación 
de realizar prestaciones accesorias, así como al socio administrador que infrinja 
la prohibición de competencia o hubiera sido condenado por sentencia firme a 
indemnizar a la sociedad los daños y perjuicios causados por actos contrarios a 
esta ley o a los estatutos o realizados sin la debida diligencia. 
 
5.- El ejercicio del derecho de exclusión se hará en el plazo y forma establecido 
en la legislación reguladora de las sociedades de capital. 
 
 
ARTÍCULO 14.-DISOLUCIÓN.  
 
La sociedad se disolverá de pleno derecho,  por las causas legales o estatutarias 
debidamente constatadas por la junta general o por resolución judicial, y por 
mero acuerdo de la junta general, todo ello en los términos y en las formas 
establecidas en la legislación reguladora de las sociedades de capital. 
 
 
ARTÍCULO 15.- LIQUIDACIÓN. 
 
1.- La disolución de la sociedad abre el período de liquidación. 
 
2.- La sociedad disuelta conservará su personalidad jurídica mientras la 
liquidación se realiza. Durante ese tiempo deberá añadir a su denominación la 
expresión «en liquidación». 
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3.- Durante el período de liquidación se observarán las disposiciones de los 
estatutos en cuanto a la convocatoria y reunión de las juntas generales de socios, 
a las que darán cuenta los liquidadores de la marcha de la liquidación para que 
acuerden lo que convenga al interés común, y continuarán aplicándose a la 
sociedad las demás normas previstas en esta ley que no sean incompatibles con 
las establecidas en este capítulo. 
 
4.- Con la apertura del período de liquidación cesarán en su cargo los 
administradores, extinguiéndose el poder de representación. 
 
5.- Los antiguos administradores, si fuesen requeridos, deberán prestar su 
colaboración para la práctica de las operaciones de liquidación. 
 
6.- Con la apertura del período de liquidación los liquidadores asumirán las 
funciones establecidas en esta ley, debiendo velar por la integridad del 
patrimonio social en tanto no sea liquidado y repartido entre los socios. 
 
7.- Serán de aplicación a los liquidadores las normas establecidas para los 
administradores que no se opongan a lo dispuesto en este capítulo. 
 
8.- Si en la junta general en que se acuerde la  disolución de la sociedad no se 
nombran liquidadores, quienes fueren administradores al tiempo de la disolución 
de la sociedad quedarán convertidos en liquidadores. 
 
9.- Las operaciones de liquidación, de división del patrimonio social y de 
extinción de la sociedad se llevarán a cabo en la forma establecida en las 
normativa reguladora de las sociedades de capital. 
 
10.- Cancelados los asientos relativos a la sociedad, si aparecieran bienes 
sociales, activo sobrevenido, los liquidadores deberán adjudicar a los antiguos 
socios la cuota adicional que les corresponda, previa conversión de los bienes en 
dinero cuando fuere necesario. 
 
11.- Los antiguos socios responderán solidariamente de las deudas sociales, 
pasivo sobrevenido, no satisfechas hasta el límite de lo que hubieran recibido 
como cuota de liquidación. 
 
 
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL.- 
 
 
Para su reconocimiento por la autoridad competente como organización de 
productores de frutas y hortalizas en la categoría de frutos de cáscara, almendra, 
la sociedad se encuentra sujeta, además de a las normas mercantiles que rigen 
las sociedades de capital, a lo establecido en el Reglamento (CE) nº 1308/2013 
del Consejo de 17 de diciembre de  2013 y demás disposiciones que lo 
complementan y desarrollan. 
  
De acuerdo con lo anterior los socios han formalizado y firmado en la escritura 
de constitución de la sociedad, al amparo de lo establecido en los artículos 28 y 
29 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, vigente a la firma,  los pactos 
y compromisos exigidos por el Reglamento (CE) nº 1308/2013 del Consejo de 17 
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de diciembre de  2013, citado, y demás disposiciones que lo complementan y 
desarrollan. 
 

********************* 
 


