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PACTOS Y COMPROMISOS DE LOS SOCIOS CONSTITUYENTES DE «FRUTOS 
SECOS DEL JALÓN, S.L»., PARA RECONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD, POR LA 
ADMINISTRACIÓN COMPETENTE, COMO ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS EN LA CATEGORÍA DE FRUTOS DE CÁSCARA, DE 
ACUERDO CON EL REGLAMENTO (CE) Nº 1308/2013 DEL CONSEJO DE 17 DE 
DICIEMBRE DE  2013, Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE LO COMPLEMENTAN Y 
DESARROLLAN.- 
 
Suscritos el 13-4-16 y modificados el 24-5-16 
 
 
A los efectos del reconocimiento de la sociedad como "Organización de 
Productores de Frutas y Hortalizas", de acuerdo con la normativa reguladora de 
esta materia, y al amparo de lo previsto en los artículo 28 y 29 del Real Decreto 
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de Sociedades de Capital, los socios fundadores  establecen, con carácter 
complementario a los derivados de su configuración como entidad mercantil, los 
pactos y condiciones específicas siguientes:  
 
 
1º.- Los socios habrán de ser productores de almendra.  
 
 
2º.- El número mínimo de socios será de cinco.  
 
3º.- Toda la producción de los socios se entregará a la entidad y habrá de ser 
suficiente para garantizar una facturación mínima anual por la sociedad de 
doscientos cincuenta mil euros, o a cantidad mínima que en cada momento exija 
la normativa reguladora del reconocimiento de la entidad como organización de 
productores de frutas y hortalizas. 
 
4º.- Los socios productores están obligados a comercializar toda su producción a 
través de la sociedad.  
 
El valor de la producción comercializada de los miembros de la propia 
organización de productores, deberá ser superior al valor del resto de la 
producción comercializada que dicha organización venda de terceros. 
 
Este cálculo se basará únicamente en los productos con respecto a los cuales la 
organización de productores haya sido reconocida. La organización pagará al 
socio por el producto que ha suministrado el equivalente al 98% del precio final 
de venta, quedando el resto como margen comercial de la organización. El pago 
al socio se producirá en el plazo máximo de 3 días a contar desde el momento en 
el que la organización haya cobrado al cliente. 
 
El porcentaje indicado alcanzará el 99 % si el socio hubiera prestado a la sociedad 
algún servicio o información para la comercialización del producto, que 
corresponde en exclusiva a la entidad. El pago al socio se producirá en el plazo 
máximo de 3 días a contar desde el momento en el que la organización haya 
cobrado al cliente.  
 
La organización también podrá pagar al socio el porcentaje que le corresponda 
en el precio del producto vendido mediante la cesión irrevocable y parcial del 
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derecho de crédito contra el cliente, reteniendo la parte correspondiente a su 
margen.. 
 
 
5º.- La sociedad cumplirá en todo momento los requisitos necesarios para su 
reconocimiento como organización de productores de frutas y hortalizas en el 
apartado en la categoría de frutos de cáscara, almendra.  
 
 
6º.- La sociedad, en su producción y comercialización de almendras, deberá de 
disponer de los medios materiales y humanos necesarios para cumplir con su 
finalidad específica, y para comercializar la producción de sus miembros 
productores,  de acuerdo con la normativa reguladora del reconocimiento de la 
entidad como organización de productores de frutas y hortalizas. 
 
Las sociedad se encuentra obligada, en concreto a: 
 

a. Garantizar que la producción se planifique y se ajuste con arreglo a la 
demanda sobre todo en lo referente  a la cantidad y a la calidad. 
 

b. Concentrar la oferta y la comercialización de los productos de sus socios. 
 

c. Reducir los costes de producción y regularizar los precios de la 
producción. 
 

d. Promover la asistencia técnica y prestar este tipo de asistencia para la 
utilización de prácticas de cultivo y técnicas de producción respetuosas 
con el medio ambiente.  
 

e. Promover la asistencia técnica y prestar este tipo de asistencia para el uso 
de normas de producción y mejorar la calidad de los productos. 
 

f. Gestionar los subproductos y los residuos, en particular con el fin de 
proteger la calidad del agua, el suelo y el paisaje y preservar y fomentar la 
biodiversidad. 
 

g. Contribuir a un uso sostenible de los recursos naturales y a la mitigación 
del cambio climático. 
 

h. Desarrollar iniciativas en materia de promoción y comercialización. 
 

i. Gestionar los fondos de los programas operativos. El criterio de reparto 
de dichos fondos entre los socios solicitantes de los mismos será la 
cosecha comercializada a través de la OPFH, con el límite del 4% de la 
misma. 
En el caso de que por aplicación de ese límite hubiera fondos de los 
programas operativos no asignados, se haría un segundo reparto entre 
los solicitantes en función de la cosecha aportada por cada uno de ellos. 
 

j. Proporcionar la asistencia técnica necesaria para la utilización de los 
mercados de futuros y de sistemas de seguros. 
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La sociedad, mediante acuerdo en junta general, aprobará un Programa de 
Actuación en el que se recojan las medidas establecidas para cumplimiento de 
sus fines y obligaciones. 
 
 
7º.- Ninguna persona física o jurídica podrá poseer el control, directo o indirecto, 
de más del treinta y cuatro por cien del total de derechos de voto en cualquier 
tipo de decisiones de la organización de productores; ni más del cuarenta y 
nueve por ciento del total de capital social de la organización, directa y/o 
indirectamente. 
 
Para verificar los límites de los derechos de voto y de participación en el capital 
social se estará a lo establecido en la normativa reguladora del reconocimiento 
de organizaciones de productores de frutas y hortalizas.  
 
A los indicados efectos, las organizaciones de productores deberán informar a los 
correspondientes órganos competentes en el reconocimiento de los casos de 
entidades vinculadas que forman parte de su organización de productores. 
 
 
8º.- Baja de socios. 
  
1.- Serán causas de baja de los socios: 
 
a) La transmisión total de su participación por actos “Inter vivos” efectuada 
conforme a lo convenido en los presentes Estatutos. 
 
b) La muerte o incapacidad legal del socio. 
 
c) La separación voluntaria efectuada de buena fe y en tiempo oportuno. 
 
d) La exclusión forzosa. 
 
2.- El socio que pretenda separarse voluntariamente de la sociedad deberá 
solicitarlo por escrito razonado, dirigido al Consejo de Administración, que lo 
trasladará a la Asamblea General en el plazo máximo de 15 días, con un informe 
sobre las causas y posibles consecuencias de dicha separación. 
 
3.- Los socios no podrán separarse, voluntariamente, de la entidad en un plazo 
como mínimo de tres años desde su incorporación. En caso de aprobación de un 
Programa Operativo de conformidad con la legislación vigente, ningún socio 
podrá renunciar a las obligaciones derivadas de dicho programa durante su 
periodo de aplicación, salvo autorización expresa otorgada por la entidad. 
 
4.- Los socios que deseen causar baja deberán comunicarlo por escrito a la 
entidad, que deberá otorgarla, de concurrir los requisitos para ello, en el plazo 
máximo de 6 meses a contar desde el día de presentación de la solicitud de baja. 
 
5.- Si la separación del socio fuese aprobada por la Junta general, sin que diere 
lugar a la disolución de la sociedad, el acuerdo de la junta declarará 
expresamente la pérdida de la condición de socio, sin perjuicio de que el mismo 
continúe respondiendo frente a la entidad de las obligaciones contraídas hasta 
su baja; dicho acuerdo determinará la fecha en que la baja produzca sus efectos 
y ordenará practicar la liquidación, que se realizará teniendo en cuenta la 
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aportación desembolsada por el socio y el balance del ejercicio en que se 
produzca la baja, deduciendo los daños y perjuicios que, en su caso, causare la 
baja a la sociedad. 
 
6.- Podrá acordarse la exclusión forzosa del socio, cuando éste, de forma grave o 
reiterada, vulnere la normativa reguladora de las sociedades de capital, de las 
organizaciones de productores de frutas y hortalizas, los estatutos de la entidad, 
incumpla las obligaciones o acuerdos sociales, o incurra en actos que impliquen 
conducta desleal, perjudicial o incompatible con los intereses comunes 
económicos. 
 
7.- Para la exclusión forzosa el consejo de administración instruirá expediente 
contradictorio, con audiencia del socio presumiblemente inculpado, y, si de lo 
instruido se dedujera su responsabilidad a su juicio, formulará propuesta de baja 
a la junta general, acordándose practicar la liquidación en los términos antes 
referidos, deduciendo además, como cláusula penal, el 10% por ciento de la  
participación que resulte a su favor en dicha liquidación, con independencia los 
daños y perjuicios estimados al practicar la misma. 
 
8.- La liquidación por baja del socio se practicará en un plazo máximo de seis 
años, pudiendo la Asamblea que acuerde el cese fijar otro inferior. 
 
9º.- Derechos de los socios.  
 
Lo socios tienen derecho a: 
 
a)  Tomar parte, con voz y voto en las juntas generales.  En el ejercicio de estos 
derechos podrán ser representados por persona debidamente autorizada, 
mediante autorización por escrito previa a la celebración de la sesión. 
 
b) Elegir o ser elegidos para desempeñar los cargos de los órganos de gobierno 
de la sociedad, y en su caso, ser reelegidos. 
 
c) Participar en los resultados, ganancias o beneficios que produzca la actividad 
de la sociedad, proporcionalmente a su participación y en la forma prevista 
estatutariamente. 
 
d) Solicitar del órgano de administración cuantas aclaraciones e informes se 
estimen necesarios sobre la gestión y administración de la sociedad y su 
contabilidad. 
 
e) Impugnar los acuerdos sociales que sean contrarios a la legalidad vigente y a 
los estatutos de la sociedad, y aquellos que fueren lesivos a los intereses de ésta 
en beneficio del socio. 
 
 
10º.- Deberes de los socios. 
 
Son deberes de los socios los siguientes: 
 
a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, así como los acuerdos de la junta 
general y del órgano de administración, válidamente adoptados. 
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b) Asistir a las juntas generales y a los actos participativos a que fueren 
convocados en su condición de miembros de la organización de productores. 
 
c) Aceptar y desempeñar con celo y diligencia los cargos sociales para los que 
fueren designados. 
 
d) Satisfacer las obligaciones de contenido económico que les fueran exigibles. 
 
e) Vender a través de la entidad como organización de productores la totalidad 
de la producción referente al producto por el que se haya calificado la entidad. 
 
f) Aplicar las reglas adoptadas por la entidad, principalmente en cuanto a la 
producción y comercialización, a fin de mejorar la calidad de los productos y 
adaptar el volumen de la oferta a las exigencias del mercado, así como las 
prácticas y técnicas de cultivo respetuosas con el Medio Ambiente. Estas reglas 
estarán recogidas en el Programa de Actuación de la sociedad. 
 
g) Cumplir los compromisos adquiridos para el desarrollo del Programa 
Operativo aprobado por la entidad. 
 
h) Facilitar los datos que le solicite la sociedad para fines estadísticos 
relacionados, principalmente, con las superficies, las cosechas, los rendimientos 
y las ventas directas. El procedimiento de solicitud y recogida de estos datos se 
especificarán en el Programa de Actuación. 
 
El socio podrá ser sancionado de acuerdo con lo provisto en estos estatutos, en 
caso de no observancia de dichas normas o de oposición a los controles. 
 
i) Abonar las contribuciones financieras establecidas para la constitución y 
aprovisionamiento del Fondo Operativo. 
 
j) Abonar las cuotas fijadas para contribuir a la financiación necesaria de los 
gastos de la sociedad. 
 
k) Pertenecer a una sola organización de productores en relación el producto 
para que ha sido reconocida como organización. 
 
l) Las personas Jurídicas que sean socios de la entidad deberán prever en sus 
estatutos la obligación de imponer a sus miembros el cumplimiento de estos 
estatutos en lo que respecta su condición de socios de la entidad. 
 
m) Respetar las normas sobre el precio de retirada dictadas por la sociedad, así 
como las instrucciones en materia de intervención. 
 
11º.- Tipificación de faltas.  
 
Tendrán la consideración de faltas las siguientes actuaciones de los socios:  
 
1.- Como faltas muy graves:   
 

a)  Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al 
capital social y la ocultación o fraude de datos relevantes respecto de las 
prestaciones y entregas de frutos, productos o materias primas, así como 
la manifiesta desconsideración a los administradores y representantes de 
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la entidad, que perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social 
de ésta. 
 
b)  La falsificación de documentos, firmas, estampillas, sello, marcas, 
claves o datos análogos, relevantes para la relación de la sociedad con sus 
socios o con terceros. 
 
c)  Violar secretos de la sociedad que perjudiquen gravemente los 
intereses de la misma. 
 
d)  El incumplimiento de las obligaciones económicas con la entidad. 
 
e)  El incumplimiento por parte del socio de  su obligación de vender el 
conjunto de su producción a la entidad. 
 
f) El incumplimiento, por parte del socio, de la obligación del plazo  
mínimo de  permanencia en la entidad. 
 

2.- Como faltas graves: 
 

a)  La inasistencia injustificada a las juntas generales debidamente 
convocadas cuando el socio haya sido sancionados dos veces por falta 
leve por no asistir a las reuniones de dicho órgano social en los últimos 
cinco años. 
 
b)  Los malos tratos de palabra u obra a otros socios con ocasión de 
reuniones de los órganos sociales, o de la realización de trabajos, 
actividades y operaciones precisas para el desarrollo del objeto social. 
 
c)  La desconsideración hacia órgano de administración. 
  
d) No aceptar o dimitir, sin causa justificada, el desempeño de los cargos 
o funciones para los que hubiese sido elegido el socio. 
 
e)  El incumplimiento de las normas de campaña y normas referentes a 
las obligaciones sociales, así como las reflejadas en el Programa de 
Actuación. 
  
f)  La incidencia, por una sólo vez, del mal uso de las instalaciones. 

 
3.- Como faltas leves: 
 

a)  La falta de asistencia, no justificada, a las sesiones de la junta general a 
las que el socio fuese convocado en debida forma. 
 
b)  La falta de notificación del cambio de domicilio del socio, dentro de los 
dos meses desde que este hecho se produzca. 
 
c)  la inobservancia por dos veces como máximo dentro de un semestre 
de las instrucciones dictadas por la entidad para el buen orden y 
desarrollo de las operaciones y actividades de la organización. 
 
d)  Las faltas que se tipifiquen así por acuerdo de la junta general. 
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12º.- Procedimiento sancionador 
 
Las faltas leves serán sancionadas con amonestación verbal o escrita por el 
órgano de administración previa audiencia del interesado, que será recurrible 
ante la junta general por el sancionado. 
 
Las falta graves motivarán la instrucción de un expediente sancionador en el que 
se dará audiencia al interesado para su descargo, y será cerrado por acuerdo del 
órgano de administración, recurrible, por el socio sancionado, ante la junta 
general. Se sancionarán con la multa correspondiente en la cuantía que se 
determine anualmente por la Junta General. 
 
Las faltas muy graves motivarán asimismo la instrucción de expediente 
sancionador en el que se dará audiencia al interesado para cuanto desee alegar 
en su defensa y culminará con acuerdo del órgano de  administración en forma 
de propuesta de sanción que será elevada a la junta general, que resolverá 
definitivamente.  Se sancionarán con la multa correspondiente en la cuantía que 
se determine anualmente por la Junta General. 
 
En caso de faltas muy graves, podrán suspenderse los derechos de socio en la 
duración que se determine, y expulsarse al socio de la organización. 
 
Cuando la junta general deba resolver sobre recursos de los socios contra 
sanciones impuestas por el órgano de administración o sobre propuestas de 
sanción formuladas por éste, deliberará y acordará sobre los mismos como 
punto previo al orden del día. 
 
 
13º.- Régimen económico. 
  
1.- Para la realización del objeto social y desarrollo de sus actividades, la entidad 
contará con: 

 
a)  Las aportaciones de los socios 
 
b)  Los bienes y derechos que por la misma se adquieran y se destinen al 
cumplimiento de sus fines. 
 
c)  Los créditos, préstamos y ayudas que se le concedan   
 
d)  Las subvenciones, donaciones y otras liberalidades que se otorguen a 
su favor. 

 
2.-  Las aportaciones de los socios al capital social servirán de base para 
determinar los beneficios y las cargas en el resultado económico de la misma, 
con independencia de las percepciones que aquellos reciban por las entregas de 
productos, actividades o trabajos prestados, servicios o suministros realizados 
con la sociedad. 
 
3.- El órgano de administración con la aprobación de la junta general podrá 
contratar, de acuerdo con las posibilidades y necesidades de la entidad, el 
personal especializado apropiado para desarrollar las funciones de:  Gerencia, 
Dirección Técnica, Asesoría Jurídica y Fiscal, Encargados de Servicios y otros. 
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4.- Como organización de productores, y a partir de su reconocimiento como tal, 
la sociedad llevará la siguiente documentación: 
 
 - Una contabilidad y unos registros especiales e independientes para las 
actividades sometidas al reconocimiento, que en todo caso se ajustará a la 
normativa contable de la legislación mercantil. 
 
 - Un libro de registro de socios específico de la organización de 
productores, con idénticas características y contenidos que el libro general de 
socios de la entidad. 
 
5.- La sociedad constituirá un fondo operativo, que se nutrirá de un porcentaje 
del valor de las ventas de frutas y hortalizas efectivamente comercializadas en el 
mercado, que se determinará anualmente en junta general. 
 
El Fondo Operativo se dedicará exclusivamente para la financiación del Programa 
Operativo y/o complementar el pago de Indemnización Comunitaria de Retirada 
que apruebe la sociedad por acuerdo de la junta general. 
 
 
COMPROMISO ADICIONAL.- 
 
Comoquiera que «FRUTOS SECOS DEL JALÓN, ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES 
DE FRUTAS Y HORTALIZAS, S.L»., se constituye para su reconocimiento por la 
autoridad competente como organización de productores DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS en la categoría de frutos de cáscara, almendra, los socios quedan 
obligados a adecuar en el futuro sus estatutos, y los pactos y compromisos 
suscritos por los mismos a la legalidad vigente en materia de sociedades de 
capital y de reconocimiento de organizaciones de productores de frutas y 
hortalizas.  
 

*********** 
 
 
 
 

 


